
Das Institut für Ethnologie der Universität Freiburg sucht  
 

eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in  
Entgeltgruppe 13 TV-L (100%), Eintrittstermin: 01.04.2017 oder n.V. 

 
Aufgaben: 
Mitarbeit in der Lehre (4 SWS) auf Deutsch und Englisch in Ethnologie und 
interdisziplinären Studiengängen; Betreuung studentischer Feldforschungen und 
Abschlussarbeiten; Koordination und organisatorische Betreuung des BA-Studiengangs 
(Lehrveranstaltungskoordination, Studienberatung, Führung der Leistungsnachweislisten 
u.a.); Mitarbeit in der Administration des Instituts. Die Stelle gibt Gelegenheit zur 
Habilitation oder zum Erwerb einer habilitationsäquivalenten Qualifikation; die 
Durchführung eines entsprechenden eigenen Forschungsprojekts wird erwartet.  
 
Erwartete Qualifikationen:  
Studium und sehr gute Promotion in Ethnologie mit eigenen Feldforschungserfahrungen; 
Bereitschaft zu selbständiger Arbeit in Forschung, Lehre und Administration; Team- und 
Integrationsfähigkeit; Faszination für das Fach und die Bereitschaft, es durch die 
Entwicklung einer eigenen Perspektive voranzubringen. 
Die inhaltliche und regionale Ausrichtung sollte die bestehenden Schwerpunkte der 
Mitarbeitenden des Instituts eher ergänzen als sie zu doppeln. 

 
Die Stelle ist auf sechs Jahre befristet, wobei die Bestimmungen des 
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes zu beachten sind. 
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert ausdrücklich 
entsprechend qualifizierte Frauen zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die offizielle Stellenausschreibung finden Sie unter 
http://www.uni-freiburg.de/universitaet/organisation/stellenboerse. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis 31.12.2016 mit Ausdruck oder Scan Ihres dort 
herunterzuladenden Bewerbungsformulars per E-Mail oder schriftlich. Zusätzlich zu den 
üblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Publikationsliste, Lehrportfolio) 
erbitten wir auch einen kurzen Forschungsplan (1-3 Seiten), aus dem der eigene 
Standpunkt im Fach und Perspektiven für die weitere Arbeit ersichtlich werden.  
 
Bewerbungen an:  
Prof. Dr. Gregor Dobler, Institut für Ethnologie, Werthmannstr. 10, 79085 Freiburg 
gregor.dobler@ethno.uni-freiburg.de 

 
Gregor Dobler steht Ihnen unter der gleichen Adresse auch für nähere Auskünfte zur 
Verfügung. 
 
 
 

Freiburg, 25.11.2016 
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